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Einleitung
Hier werden nur die Ergebnisse der Analyse wiedergegeben. Die Bedeutung der Merkmale und 
Definitionen sind in dem Dokument "Testwert Erläuterungen" zu finden und sollten immer 
herangezogen werden.

01 Testergebnisse Wesenszüge
"Baumkrone" mit Ästen und Zweigen im Bild eines Baumes

Globalfaktoren
Testergebnis Selbsteinschätzung

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Introversion  Extraversion

Konfliktbereitschaft  Verträglichkeit

Flexibilität  Gewissenhaftigkeit

Emotionale Schwankung  Emotionale Belastbarkeit

Pragmatismus  Offenheit (für neue Erfahrungen)

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Extroversion vs. Introversion
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Zurückhaltung  Geselligkeit

Unterordnung  Durchsetzungsfähigkeit

Passivität  Aktivität

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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Verträglichkeit vs. Konfliktbereitschaft
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sachlichkeit  Mitgefühl

Streitbarkeit  Höflichkeit

Skepsis  Vertrauen

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Gewissenhaftigkeit vs. Flexibilität
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Desorganisation  Ordnungsliebe

Bequemlichkeit  Effizienz

Laissez-Faire (Nachlässigkeit)  Verlässlichkeit

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Emotionale Belastbarkeit vs. Schwankung
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ängstlichkeit  Gelassenheit

Niedergeschlagenheit  Selbstsicherheit

Wechsel der Gefühle  Ausgeglichenheit

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Offenheit (für neue Erfahrungen) vs .Pragmatismus
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Nützlichkeit  Ästhetisches Empfinden

Bodenständigkeit  Intellektuelle Neugier

Nüchternheit  Kreativer Einfallsreichtum

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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02 Testergebnisse Tiefenstruktur
"Wurzeln" im Bild des Baumes
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Globalfaktoren
Testergebnis Selbsteinschätzung

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Nähe

Distanz

Wechsel

Beständigkeit

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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Nähe
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Selbstaufgabe, Annäherung

Einfühlen, Helfen, Geborgenheit geben

Bescheidenheit, Friedfertigkeit

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Distanz
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Unsicherheit, Zurückhaltung, Anonymität

Beobachtung, Skepsis, Versachlichung

Unabhängigkeit

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Wechsel
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wechsel, Wagnis, Risiko

Vermeidung "Gesetz und Ordnung"

Ungeduld, Intuition

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Beständigkeit
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sicherheit, Ordnung

Überblick, Struktur

Kontrollieren

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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03 Motive
"Treibende Säfte" im Bild eines Baumes

Globalfaktoren
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anstreben (global)

Vermeiden (global)

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Einzelfaktoren
Testergebnis Selbsteinschätzung

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Macht

Ehre

Besitz

Selbstverwirklichung

Wettbewerb

Dienen

Spiritualität

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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Einzelfaktoren Antreben/Vermeiden

Macht

Kontrolle anstreben: 6
Hilflosigkeit vermeiden: 6

Kontrolle
anstreben

50%

Hilflosigkeit
vermeiden

50%

Ehre

Bewunderung anstreben: 6
Geringschätzung vermeiden: 6

Bewunderung
anstreben

50%

Geringschätzung
vermeiden

50%

Besitz

Wertvolles etc. anstreben: 5
Verlust vermeiden: 9

Wertvolles
etc.

anstreben
36%

Verlust
vermeiden

64%

Selbstverwirklichung

Freiraum anstreben: 1
Einengung vermeiden: 5

Freiraum
anstreben

17%

Einengung
vermeiden

83%

Wettbewerb

Leistung anstreben: 6
Inkompetenz vermeiden: 3

Leistung
anstreben

67%

Inkompetenz
vermeiden

33%

Dienen

Helfen anstreben: 6
Spannungen vermeiden: 5

Helfen
anstreben

55%

Spannungen
vermeiden

45%

Spiritualität

Beziehung anstreben: 3
Missachtung vermeiden: 1

Beziehung
anstreben

75%

Missachtung
vermeiden

25%
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04 Kontrollüberzeugungen

Faktoren
Testergebnis Selbsteinschätzung

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Internal

External

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Anteile der externalen Kontrollüberzeugung

People: 9
Chance: 9

People
50%

Chance
50%
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05 Selbstwertgefühl

Testergebniss Selbstwertgefühl
Testergebnis

Ergebnisse 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Selbstwertgefühl

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

 
06 Veränderungspotenzial Wesenszüge
Wachstumspotential

Introversion 

Testergebnis: 5
Erwartung: 5

Testergebnis
50%

Erwartung
50%

Konfliktbereitschaft 

Testergebnis: 1
Erwartung: 6

Testergebnis
14%

Erwartung
86%

Flexibilität 

Testergebnis: 2
Erwartung: 5

Testergebnis
29%

Erwartung
71%

Emotionale Schwankung 

Testergebnis: 4
Erwartung: 5

Testergebnis
44%Erwartung

56%

Pragmatismus 

Testergebnis: 2
Erwartung: 6

Testergebnis
25%

Erwartung
75%
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06 Veränderungspotenzial Motive
Wachstumspotential

Macht

Testergebnis: 6
Erwartung: 6

Testergebnis
50%

Erwartung
50%

Ehre

Testergebnis: 6
Erwartung: 6

Testergebnis
50%

Erwartung
50%

Besitz

Testergebnis: 8
Erwartung: 5

Testergebnis
62%

Erwartung
38%

Selbstverwirklichung

Testergebnis: 2
Erwartung: 6

Testergebnis
25%

Erwartung
75%

Wettbewerb

Testergebnis: 4
Erwartung: 5

Testergebnis
44%Erwartung

56%

Dienen

Testergebnis: 6
Erwartung: 7

Testergebnis
46%Erwartung

54%

Spiritualität

Testergebnis: 1
Erwartung: 4

Testergebnis
20%

Erwartung
80%
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06 Veränderungspotenzial Kontrollüberzeugungen
Wachstumspotential

Internal

Testergebnis: 4
Erwartung: 5

Testergebnis
44%Erwartung

56%

External

Testergebnis: 9
Erwartung: 6

Testergebnis
60%

Erwartung
40%
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Soziobiografische Angaben
Vorname: Mr. T
Nachname: Mr. T
Geschlecht: Männlich
E-Mail: piranha2204@yahoo.de
Straße: Treatmotherrightstreet 11
Stadt: New York (1111)
Land: Deutschland
Telefonnummer: 111111111111
Höchster Bildungsabschluss: Fachhochschule, 
Universität
Berufliche Tätigkeit: Selbstständig, freiberuflich
Berufliche Fachrichtung: Theologisch
Beziehungsstatus: Verheiratet, in Partnerschaft
Religion: Freikirchlich
Aus allgemeinem Interesse: Nein
Vertiefung einer Partnerschaft: Nein
Problembewältigung: Nein
Überwindung einer Krise: Nein
Lösung von Konflikten: Nein
Hilfe zur Berufsorientierung: Nein
Verbesserung meiner sozialen und emotionalen 
Kompetenz: Nein
Entwicklung meiner Persönlichkeit: Nein
Entdeckung und Entfaltung meines Potentials: 
Nein
Sonstige Anliegen: 
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